Allegato "B"

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Importo complessivamente utilizzabile per assunzioni nel triennio 2019/2021: € 232.817,11 — Risorse
assunzionali ordinarie (cumulo delle risorse art. 3, comma 5, del decreto - legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114).

RECLUTAMENTO ORDINARIO : (art. 35, commi da 1 a 3, e art. 36, comma 5-bis, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165)

ANNO Tipologia Categoria | Profilo N. Procedura Costo Costo
Posti annuo complessivo
unitario 4 mesi
( tempo | (12 ore)
pieno)
2019 Assunzione a | D1 Assistente 1 mobilita ex art. 30, | €. 34.189,97 3.798,89
tempo ; c.l, del D.gs..
indeterminato e a Sociale 165/2001/ concorso
tempo parziale per titoli ed esami

In subordine per I'anno 2019/2020 si prevede I'assunzione di assistente sociale con contratto di lavoro a tempo
determinato nel rispetto dei vincoli procedurali e finanziari, previsti dalla normativa vigente .



