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Con l'assistenza del Segretario comunale signor

- Lo Cicero Vittorio

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

El

prasente 11 sindaco Caterina Tusa.
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orZine #lla regolariild tecnica, in relazione alle s3us competenze
, ai sensi delltart. 53 della legpe £/6/9320, H. 142, recepito callfart. 1,
comna 1, letters i, della L.E. n. 48/291.

“"Wisto 1l contrattio colletiivo nazionale di laverc del comparie Regioni-Enti Locali,
stipulato in data 6/7/95 e valideo per il quadriennio 1994/97;

Dato atio che in conseguenza della gtipula del suddetto contratice, 11 primo dopo
l'entrata in vigore del D. L.ve n. 28/93, si disapplicanc le disposizioni degli articoli
da 100 z 123 del D.P.R. 10/1/957, =n. 3, nonché i commi @ e 10 delltart., 51 della legge
8/8/9%30, n. 142 e le norme dell'art, 22 della legge 28/3/982, n. 23, in wmateria di
discipliina del personale; :

Visto il capo V del suddetto contratto di lavoro, che detta le "norme disciplinarci®
individuando sanzioni, procedure, doveri e codice discinlinare;

Rilevaic che in conseguenza Gi quanto sopra deito e con il nuove contratic di lavoro si
passa déa norme &i diritto pubblicc a clausole di diritto privato e che, pertanto, €
necessaris dotarsi di un nuovo regolemento che sostituisca le vecchie disposizioni
regolamentari in -tema di procedimenti e sanzioni disciplinari a carico del personale
dipendente;
carico del personale, composio da n. 21 articoli ed un allegais; ,

Ritenuto lo stesso merlitevole déi approvazione in guantc nel recepire & dare attuaziqne:ai

Viste il testo del regolamento recante ncrme integrative per i procedimenti discplinari a

principi del D.L.vo 29/83 ed al C.C.M.L. contiene gli elemenii necessarl per una corretta
e trasparente azione amministirativa in materis di disciplina del personale;

Datc atio che su tale testo & stata data informazione z=lle 00.8S. aziendali;

Viste le LL.RR. 6/3/985, N, @ -~ 3/12/891, H. 44 - 11/12/¢1, . 48 - 25/8/92, N. 7;

DELIBEERA

di approvare 1'allegato regolamente rioortante le norme integrative per i procedimenti
disciplinari a carico del personale, composto éa n. 21 articoli e n. 1 ellegatc, che forma
parte integrante e sostanziale del presente atio. "*

Nessun consigliere, su invito del Presidente, avendo chiesto la parola sulla proposta di
deliherazione in trattazione:

Con voii unanimi favorevoli, resi per alzata ¢ seduta, accertati dal »presidente. con
l'aszistenza degli scrutatori '

I
: DELIBETEWA
i

i

di approvare la proposte di deliberazione innanzi trascritta.
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REGOLAMENTO RECANTE NORME INTEGRATIVE PER I PROCEDIMENTI

DISCIPLINARI A CARICO DEL PERSONALE .



10

11

12
13
14
15
16
17

18

19

SOMMARIO

Capo I
PRINCIPI
Quadro normativo
Soggetti ed area di applicazione
Settore competente

Codice di comportamento del dipendente

Pubblicita
Giurisdizione
Capo 1IT
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
Procedure
Audizione

Definizione del procedimento disciplinare
Sospensione ed estinzione del procedimen—
To .disciplinare

Modalita dell'impugriazione

Capo III

COLLEGIO ARBITRALE
Costituzione dél collegio arbitrale
Compiti del collegio arbitrale
Attivita del collegio arbitrale
Presidente del collegio arbitrale
Funzionamento del collegio arbitrale
Compenso

Dibattimento innanzi il collegio arbi-
trale

Decisioni del collegio arbitrale

A\CTR (VI |G R

10
10
11

11

W

243
&3¢



Art.

20

21

Capo IV
NORME TRANSITORIE E

Disposizioni transitorie

Entrata in Vigore

FINALI

pag. 11

.
AR



i

e

RNy e

Capo I - PRINCIPI
Art. 1 - QUADRO NORMATIVO
1. Il contratte collettivo, stipulato ai sensj dell'art. 2, comma 39 del

d.lgs. 3.2.1993, n. 29, stabilisce 1le norme disciplinari che regolano

..
AU

i doveri del dipendente, le sanzioni e le procedure per laﬁAlcrﬁ
applicazione, nonche i casi di sospensione cautelare in pendeﬁéa di
procedimento sia discipli.nare, che penale.

2. Il presente regolamento assume e fa proprie le clausole di diritto
privato del cod:"ce civile di cui agli articoli 2104, 2105 e 2106 in

© materia di diligenza del brestatore di lavoro Subordinato, obbligo di
fedeltad e sanzioni disc1pllnari, in conformita de lie disposizioni

,

dell'art. 2, commi 2 e 2 bis del d.1lgs. 3.2.1993, n.29.

3. Inoltre, ai sensi dell'art. 55 comma 2° del d. lgs. 3.2. 1963, n. 29 sj
applicano le disposizioni dell'art. 7 della Legge 20 maggio 1970 n.
300 in quanto compatibili.

4. S'applicano, altresi, lé disposizioni dell'art. 59 ge1 d.1lgs. 3
febbraijo 1983, n. 29 in materia di sanzioni disciplinari e
responsabilitd, fat+o salvo quanto spec1f1ca aments definito cen le

clausole degli artlcoll success: vi, :

S. Per il régolamento di giurisdizione S'osservano la disposizioni
dell'art. 68 del d.lgs. 3 febbrajo 1993, n. 29.

6. Resta ferma la disciplina vigente in materia di I'esponsabilita
civile, amministrativa, benale e contabile.

Art. 2 - SOGGETTI ED AREA DI APPLICAZIONE

1. Le norme del pPresente régolamento si applicano a tutti i dipendenti

dell'epnte appartenenti alle qualifiche funzionali dei livelli
Voo . M ‘. : 2
Previste dalla Vigente pianta organmica ed alle altre che in

y

Prosieguo di tempo fossero ipdj viduate dalla Cotrattazione collettj va

Dazionale di compar to.



1. Al sensi dell'art. 59, comma" 4° del d.lgs. 3.2.1993, n.

2.

1.

2.

1

1.

Art. 3 — SETTORE COMPETENTE
29 l'ufficio
del Responsabile del Settore '"Persorale" & disegnato competente per

le contestazioni di addebito ai dipendenti, per 1l'istruttoria del

o
AT

procedimento disg:ipl.inare_ e per l’i;rog_azione della sanziong .
superiore al rimprovero verbale ed al rimprovero scritto (cehsura)jfi‘t'

Lo stesso ufficio & competente per l'applicazione e la revoca delle
misure cautelari disciplinate dal contratto, che vengono adottate su

proposta del capo della struttura ip cui il dipendente, destinatario

delle misure stesse, lavora.

.

Art. 4 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEIL DIPENDENTE
In applicazione del dec:é'ﬁo del Ministero per la Funzione Pubbliica
del 31 marzo 1994 - all'attb dalla stipula del contratto individuale
di assunzione & co'ns.égnato — & cilascun dipendente - il codice di
comportamen_to dell_'Ente, cﬁe si riporta nell'ALLEGATO a;l pressante
regolamento e ne.vcostitt__tisce parte integrante ed essenziale.
I1 dipendente, all'atto dell'assunzione in prova, repnde - avanti al
legale rappresentante dell'Epta ed in presenza di due testimoni -
promessa solenne, secondo la formula prevista dall'art.l1l del
D.P.R.10.1.1957 N.3; dopo z;ver. superato la prova presta giuramento

con lo stesso procedimento.

Art. 5 — PUBBLICITA'

I presente;regolamento, ai sensi dell'art. 7, comma 1° della legge 20

maggio 1970, n. 300, & esposto in permanenza all'albo pretorio del Comune
ed in ciascun Settore dell'Ente, dove sono éssegnati i lavoratori dipen=

denti, affinché sia da essi conosciuto.

Art. 6 — GIURISDIZIONE
Sono devolute al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro

*© cootroversie che ai sensi dell'art. 63 — comma 1°, lett. g),i) ed



1) del d.1gs. 3 febbraio 1993, n. 29 attengono al rapporto di lavoro:
in corso. gt
2. In particolare, dall'entrata in vigore ' delle clausole di diritto

privato del presente regolamento, il giludice di cui al 1° comma &

i

competente per:
a) Sanzioni disciplipari;
b) Sospensione ed altre vicende modificative del rapporto di lavoro;

c) Risoluzione del rapporto di lavoro.

3. Sono osservate le disposizioni formali dell'art. 409 e seguenti del

C.p.c. in materia di controversie individuali di lavoro.

Capo II - PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
Art. 7 -~ PROCEDURE

1. L'Amministrazione fatta eccezione per il rimprovero verbale, non pud
. ’ &

2

3.

4.

adottare alcun provvedimento disciplinare pej cenfronti del
dipendente, Se non previa cont=5ua21one scritta dell'addebito e senza
aver sentito il dipendente a sua difesa con l'eventuale assistenza di
un Procuratore ovverg dl un rappresentante dell'associazione

51ndacale cui eg11 adeflsce O conTerisce mandato.  *

- Nel caso ip cui i.fatti in tegrine i presupoostl per l'irrogazione di

1
una sanzione pig grave del rimprovero scritte % fun21onarlo

Fesponsabile del Settore segnaTa entro 10 giorni dalla conoscenza, al

Responsabile del Settore ”Personale” i fatti da Ccontestare, dandope

comunicazione contestuale al dipendente interessato.

i

I

\
te
i

In caso di mancata comunicazione pel termine Predetto si dara corso

aLl’accertamento della relativa.. responsabilit3 a carico del -

assumono v1olat1 e le relatlve 1nfra21on1

» 11 tempo e i} luogb dei fatti.

dente

o

Yalora pon Sia possibile la

Consegna personale della lettera dji
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contestazione di cui ai commi precedenti, la notifica viene fattg con
raccomandata con avviso di ricevimento all'ultimo indirizzo
comunicato dal dipendente. Se non Sia possibile notificare la lettera

nelle forme previste, la notifica & fatta mediante affissionei

all'albo interno dell'Ente, per non meno di cinque UIOFD1~ Tale
ultima notifica & limitata alla npotizia della contesta21one senza
riportare i fatti della stessa ed ha gli stessi effetti della
notifica personale.

% Al dipendente O, Su espressa delega, al suo difensore, & consentito
l'accesso a tutti gli atei istruttori riguardanti il procediménto a
suo carico.

Art. 8 — AUDIZIONE

1. Trascorsi 5 giorni lavorativi dalla notifica della lettera dj
contestazione, jil. dlpendente € convocato con lettera in apposita“ audizione,
presso-l'ufficio del Responsablle del Settore- Personale, .com 1l'eventuale
assistenza di un procuratore'ovvéro di -un' rappresentante dell'associazione
Sindacale cui egli aderlsce Q -conferisce mandato,. per fornire le proprie
glustlflca21on1,—con l'avventenzaﬁche~debdrsiiinutilmente quindici giorni

dalla-data -fissata per'l'audlzlone si procedera alla" definizione del pro=

cedimento- dlsc1p11nare nei successivi Quindici giorni. =~-. .-

2« IL dipendente, ahziché presentarsi personalmente pud far pervenire,
dirgttamente o a vmezzo dei servizi pubblici o privati, al
Responsabile del Settof; Personale che ha effettuato la
contestazione, le proprie giustificazioni, non oltre quindici giorni
dalla data fissata pér’l'audizione.

3. Con il consenso del dlégﬁdente- ie >§anzioni della multa e della
SOspensione dal lavofo e della retribuzione POSsoOno essere ridot+e
Ma in tal caso nop SONo pid suscettibili gi impugnazione. Le sanzioni
del licenziamento cop preavviso e sepza Preavviso non sono

Suscettibili dj riduzioni e POoSsono sempre essere impugnate innanzi

11 Collegio arbitrale anche ze il dipendente ha manirestato la

volonta dj rinunciare all'impugnazione.




4. Del cootraddittorio di cui al presente articolo & redat:o processo
. P ‘ .

verbale, sottoscritto dal Responsabile del Settore Personale, dal

dipendente stesso e dal suo procuratore, che saria inviato al 'Collegio

arbitrale in caso di impugnativa da parte del dipendente.

Art. 9 — DEFINIZIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

1. Sulla base degli accertamenti effettuati e delle giustificagioni

addotte dal dipendente, il Responsabile del Settore Personale che lo
ha convocato definisce il procedimento disciplinare irrogando 1la

sanzione, applicabile tra quelle indicate dal Contrat to Collettivo Nazio=
nale di.lavoro del comparto Regioni Entl Locali An vigore al momento

! ‘della infrazione. s
2 Oualora il predetto funz*onarlo ritenga, che pnon vi sia luogo a

procedere disciplinsz armente, dispone la chiusura del procedimento

dandone comunicazioné scriﬁta all'interessato.
3. Non pud tenersi conto ad alcun effetio de1le sanzioni disciplinari
decorsi due anni dalla loro applicazione.
i Art. 10 - SOSPENSIO&E ED ESTINZIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
1. I1 procedimento diéciplinare deve comunque concludersi eniro 120
giorni.dalla data deila contestazione dell'addebito, qualora non sia
: stato portato a termine entro talé’dat;, il procedimento si es:iingue.
2. In caso di‘ficorso ai Collégio a}bitraie il procedimento si estingue
qualora. il CoTIeclo non emﬂtta la de0151one ent*o novanta giorni
dalla data di ricezione della lmpugn321one della sanzione da parte
‘della segreteria.
3. IL pr&cedimento disciplina;g deve essere avviato anche nel caso in
cui. sia connesso con procedimento penale e rimane sosgeso fino alla
Sentenza definitiva. La sbspensione €& disposta anche ove la
" _ COnnessione emerga npel cofso del procedimento disciplinare. Il
Procedimento d1501oljnare sospeso & riattivato entro 180 giorni da
quando l'Amministrézione:ha avuto notizia della sentenza definitiva.
4. Qualora l'Amministrazione vébga a conoscenza di fatti che possono Aar
| - luogo ad una sanzjione disciplinare solo a seguito della sentenza

definitiva di condanna, il procedimento disciplinare & avviato nei

termini previsti dall'art. 7 dalla data di conoscenza della sentenza.

SP

I1 Procedimento estinto non pud essere rinnovato.

-5
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6. L'estinzione determina altresi la revoca- del Provvedimeptqo di

B

allonta.namentc_: temporaneo dal Sservizio.

ART. 11 — MODALITA® DELL' IMPUGNAZIONE
1. Fuori dal caso previsto pel cormﬁa terzo del precedente articAolo 8, il
dipendente pud impugnare, anche per mezzo di un Procuratore o
dell'associazione sindacale cuj il dipendente medesimo aderisce o
conferisce mandato, 1la sanzione disciplinare entro wventi giorni dalla
notifica della lettera 4i comunicazione della Sanzione stessa,
innanzi al Collegio arbitrale di cui al'successivo art. 12.
: \
2. La dichiarazione di impugnazicne deve €ssere notificata mediante
deposito ;ﬁresso il Settore "Person.ale" che ne rilascia ricevuta.
J 3. Nel caso in cui il cblpenden'teA notifichi 1'impugnazione mediante
servizi pubblici o privati, fa fede la data di ricezione della
relativa dichiarazione da parts cel Settore bredetto.

4. L'impugnazione deila Ssanzione sospende l'esecuzicne della sanzione

Stessa. s ' i
Capo ITT_ COLLEGTO ARBITRALE
Art. 12 - COSTITUZIONE DEL COLLEGIO ARBITRALE
1. Ai fini della costituiione dél Collegio arbitrale, Previsto dall'art,
58 - comma 8° - del d.1lgs. 3.2.1993, n. 29, il Sindaco, entro trenta
g giofni dal suo insediamento, inpvita i resporsabili sindacalj
aziendali ad indicare i nominativi di Propri rappresentati tra i

quaii Saranno scelti, ip Pproporzione, i dieci raporesentanti dej

dipendenti che dovranno, a loro volta, provvedere alla designazione

dei Presidenti come previsto dalla porma suddetta.
2. In caso dj inottemperanza pel termine perentorio di dieci giorni

assegnato alle rappresentanze sindacali, il  Sindaco provvede

di:’ettamente, estraendo a sorte j dieci dipendenti ca pomipare.

- Edtro lo S*esso termipe del comma 1°, il Sindaco brocede a nominare j

(0

e

s

dizscj rappresentanti dell'Ammjinistrazi one, scegliendoli tra i

CJ ttadini eleggibili alla carica di Consigliere comunale, per i quali

NCn  ricorre alcura delle condi zioni previste al comma 2 del




successivo art. 15.

La surroga di alcuno dej rappresentanti desigpati, venuto meno per

&
rinuncia od altra causa, & effettuata con 1le modalita di "E:ui' ai
recedenti commi.

5. Il Sindaco dd atto, con suo Provvedimento formale, - gdelie

rappresentanze designats come ai precede‘r‘Jti commi 1°, 2° ¢ 3°, e dej
cinque presidenti, indicati dalle rappresentanze suddette o no‘minati
dal Presidente del Tribumale. Tale provvedimento legittima la nomina
del singoli collegi arbitrali da erfettuarsi con le modalita di cui
ai successivi commi.

6. I npominativi compresi pel provvedimento del Sindaco di cui al
precedente comma, distipti pber rappresentanza, costituiscono 1'Albo,
valido per quattro anni dalla data del provvedimento medesimo, dal

quale vengono estratti - per ogni procsdimento - i componenti di

ciascun colisgio cosi formato:

— n. 1 esterno dell'Amministrazione - Presidente
.. . — 0. 2 Raporesentanti dell' Amnlnls razioneg — Membri
- n. 2 Rappresenta.nti dei di _5 denti. - : — Menmbri

7. I1 riédltato dell'estrazione 2 attestato con provvedimento del
Sindaco. Dal le estrazioni vengono esclusi i nominativi di componenti
del colleg:L impegnati in procedimenti in corso. Per procedimento si

. intende l'attivita istruttoria iniziata cond unico provvedimento anche

Se riguardante pid dipendenti.

- 8. Ulteriori estrazioni possono essere erffett tuate per integrare il
collegio gia nominaté in caso di impossibilitd del suo funzior::amento
Secondo qua_nto previsto dal 3° comma del successivo articolo 13‘.

8. Un deendente di qual1f1ca funz1ona1e non inferjore alla sesta,
dESlngato daJ Capo de1 1° Settore, viene pnominato dal Sindaco, con il
Provvedimento di cuj 2l comma 7°, ‘con funzioni di segretariotper la
“2rgalizzazione degli atti procedimentali.

- Art. 13 - COMPITI DEL COLLEGTO ‘ARBITRALE

L Collegio arbitrale dell' Ente, riceve le J'mpugnaziopi del

Sipe Ndente sottoposto a proced1menuo disciplinare e che nén si sia

2rralso della possibilita di riduziore, - col suo consenso - della

.

.




Sanzione, aj Sensj dell ',

t. 59 Comma go del d.1gs. 3 febbrajo 1993,
n. 29,

Sempre richj esta 15

g
Presenza del Presidnnte Ove quest'ultima
presenza risultj impossibile, per rinuncia O per altra Causa
Permanente, j; Presidente Viene Surrogato tempestivamente con 13
modalita dj cﬁi al Precedente art. 12,
3. Le deliberazioni Sono acottate 2 maggioranza cej presenti; in caso di
’ parita 4j voto Prevals quello de;: Presidente.
4. I1 Collegio aroitralas emetts 1a Sua decisigpe perentoriamente entro’
SO giornj dal deposi+g dell'impugnazione.
S: L Amminlstrazmne si conforma alla decisiope del Collegio arbitraie,
6. I1 p_rocediménto deciso dal Col_legio arditrale é definitivo ed
inoppugnabile € non costitt_zisce lodo 4a decretars Con  atio_de:
giudice, | -
7. Durante il bPeriodo g: €same deli'impugnazione c'élla Sarnzione ilnnanzji
al Collegio grbitrafé ia sanzior:‘e ancorcha Comminata resta SOspesa,
vt 14 _ ATTIVITA' pgy COLLEGIO ARBITRALE
1. Nel caso d’tmoqgnaélone gli ax<j Vengone trasmessi dai Responsabile
i del Settore Péfsonale al Collegis a.rbitrale. per i1 dibattimento.
2. 11 Segretario del Collegio arbitrale avvisa per iscritte il
dlpendente che nej diacj glorn: Successjivg
Visione degli

ha racqo 1ta
attj

di Brendere
e€strarpe Copia,

del Procedimeptq e di

anche
tramj te 1l suo difensore.
3. ’l‘rascor-so tale termine,
del gj battimenty.

il Presidente del Collegio Stabilisce la data

4. La data della Sedutg fissats Ser j1 dwattlmen-o € comunicaty dal
Segre’ca.rzo del Collegzo 2rhitrala al E‘unzionario che ha irrogato la
Sanziope e al d.ipendente, con l'avvertenza che quest’ultimo ha

L ?gcolté di interveni:'-fj personal.ménte e/o  di farsj assistere e
-
“1 di fendere da un Proprijns procuratore Ovvero dag rap_presentante di una
organ.fzzaz.ione slindacaie, SU delegg Scritta. '
S,

di Pendente pud far

Pervenira al Co".leg.io, almeno cinque Ziornj

-8 _




prima ‘della seduta, eventuali scritti o memorie difensive.
' Art. 15 - PRESIDENTE DEL COLLEGIO ARBITRALE
1. Il Presidente del Collegio viene nominato, con le modaliti di cui al
comma 6° e 7° del‘precedente art. 12, tra i designati previstj
dall'art. 59 - comma 8°, secondo alinea del citato d.1lgs. n. 29 del
1993, 1ip possesso dei seguenti requisiti:
a) eta non inferiore ad anni 40 e non supériore ad anni 70;
b) laurea in glurisprudenza ed esercizio della professione forense
con anzianita di iscrizione all'Albo di almenols anni. Tale
g‘i- requisito professionale pud essere sostituito dall'esercizio di
funzioni c{irigenziali nella Pubblica Amministrazione per almeno 10
anni o di funzioni giﬁdica'nti, anche con incarichi onorari,
nell'Amministrazione giudiziaria per almeno 3 anni;
c) godimento dei diritti politici.

2. Al fine di garantire l'indipendenza, prescritta dal pid wvolte citato
= - -

[§)]

<.

"

¢ - 8° comma- del d.1gs.29/93, non possono essere nominati
presidénti:
b_) '_i. parla.menté;i naz_ionali e regionali; i consiglieri comunali e
'p’r.ovinciali e- i componenti degli organi delle unifé. sanitaris locali;
c) chi esercita qualsiasi attivitid di lavoro autonomo o subordinato,
; :ponché qualsiasi attivitd professionale o commerciale che costituisca
l'oggetto di rapporti giuridici con 1'Amm/ne Com/le;
k d) chi ha parenti o affini fipo al quarto grado che siano
amministratori, segretario o dipendente del Comune;
~e) coloro che ricoprono incarichi direttivi npnei partiti politici e
nelle organizzazioni sindacali, nonché coloro ch:é abbiano ricoperto

talj incarichi pei due anni precedenti la data della designazione.
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3. 1 Presidente Si  avvale della collaborazione del Capo Settore
responsabile degly Affar] del Personale per 1la gestione delle
procedure di Competenza de] collegio e utilizza 3, %,truttwa
amministrativa appositamente incaricata dal nominato Capo Settore,

Art. 16 _— FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO ARBITRALE
1. L'avviso di Convocazione del Céllegio e notificato, con le modality

previste per i Consiglieri comunali, almepng tre giornj Prima della
riunione. In caso di urgenza, da motivarsi nell'avviso Suddetto, a
sufficiente che 1a Dotifica sia effettuats almeno 24 Ore prima della
riunione.

2. Il Presidente incarica up componente del Collegio di: riferire ip una

.

seduta appositamente_ fissata, sug;i atti messi a disposizione del
Collegio, il quale pyg disporre anche la convocazione del
Responsabile del Settore Personale e/o  dei I'esponsabile del
procedimento Per  ottenere chiarimentj - ed €saminare eventuale
documentaziéne d'ufficio. ‘ '

3. In ¢caso d'integfazione del Collegio con la nomina di nuovi Componenti
secondo 1la fattispecie Prevista a1 Precedente ars+, 13, 1o stesso deve

riesaminare*gli atti istruttori compiuti decidendo la loro conferma o

reiteraziohe.

v

| Art. 17 - CompeNso

l'effettiva Partecipaziope ad ogni seduta e per non pid di upg seduta

al giorno, Spettano 1le indennits Previste per j Componenti del

Consiglio comunale , ridotte del-25% ai seﬁsi.dell’art; 1 della L.R. n. ;5/93.

2.4 tutti 1 Components; Spetta, altresi, i1 rimborso celle spese ed il

trattamento di missione npej casi e con le modalits Previsti per j

ﬁCipendenci pubblicj. Tale trattamentgo non pud essers inferiore, per

J—

i1 Presidente, a quello Previsto per il,Segretario comuna € e, per
gli altri Componenti, g quello Spettante alla quali fjica apicale del

Comune .



Art. 18 - DIBATTIMENTO INNANZI IL COLLEGGIO ARBITRALE

Nella seduta fissata per .1l dibattimento, i1 funzionario che ha

1. .
irrogato la sanzione €spone 1 fatti e indica le prove che 1j
sorreggono. ‘

2. Successivamente il dipendente o il suo dlxensore €sSpongono le difese
e indicano le prove che le sorreggono.

3. Il Collegio arbitrale pud assumere direttaments qualsiasi mezzg di
prova ritenuto idoneo; il periodo dgrante i; quale ha luogo
l'attivitad istruttoria da parte del Collegio — periodo che non pud
superare i novanta giorni - ha effetto éospensivo ber l'intera sya
durata, sul decorso del termine estintivo dal procedimento
disciplinare. ”

‘4, Qualora, iniziato il dibattimento, Sopravvenga una causa di

incopatibilita, d4ji ricusazione, di astensione © di impedimento gdel
Presidente o di uno dei memori, éccettatele riconosciute dal Coliegio
stesso, 1l dibattimento deve essere rionovato; ip tal caso, il
.Beriodo intercorrente tré la prima seduta deli]originario

"Cloattﬂmento e la prima seduta del nLOVﬂ non viene computats nel

)_cecorso del termine. estintivo del procealmento a*sc*DLlnare.

» Art. 19 — DECISIONE DEL COLLEGIO ARBITRALE

1° e 20 dell'articolo precedente il Collegio delibera a maggioragéé

dei voti aj Sensi dell'art, 13, comma 3.

2. La decisione del Collegcio arbitrale deve essere assunta ai sensj
dell'art. 13, comma 5, entro novanta giorni dalla data di ricezione
della dichiarazione cell'impugnazione da parte del settore personale.

3. Copia della decisione, con gli atti dei procedimento e copia del

" Verbale del dibattimento, sono trasmesse al Settore Personale

dell: Ente per 12 contestuale notJcha al dipendente.
CAPO IV — NORME TRANSITORIE E FINALI
o~ Art. 20 -— DISPOSIZIONI TRANSITORIE

L™ . L :
“® designazioni e le npomine, eff ettuate, per 1a prima volta entro

ST

“Te0ta giorpi dall'entrata in vigore del presente regolamento, ai
SeOSi e Precedente art. 12 hanno durata Corrispondente al mandato

daj . . . ; . . : i
= Slndaco In carica. TI1 Collezgion, tuttavia, €sercita le funzionj

= 11 —
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fino a quando pop Viene emanatg

dello stesso articolo. .

in quantg compatibili, le

3. Il Collegio, che risulta investitg di un’impugnaz

lone a1 Momento
della sua Scadenza,

mantiene 1a Competenza se ha gj

a Compiuto atti
istruttori.

ell'art, 7a comma 30, del Tichiama+g d.lgs.
* =]

di avere efficacia le
applicazione dej.

142,

lAqomma 3° del1:

Simo giorno dopo 13 ri=
a seguito de] Positivo

= 17 _
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ALLEGATO 1

CODICE DI COMPORTAMENTO DEL DIPENDENTE DELL’ENTE
(Decreto Ministro della Funzione Pubblica del 31.3.1994)

SOMMARIO

Art. | Disposizioni di carattere generale
Art. 2 Principi
Art. 3 Regali e altre utilita
Ar. 4 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni
Art. 5 Obblighi di dichiarazione
Art. 6 Obblighi di astensione
Art. 7 Attivita collaterali
! Art. 8 Imparzialita
Art. 9 Comportamento nella vita sociale
Art. 10 Comportamento in servizio
Art. 11 Rapporti con il pubblico
Art. 12 Contratti
Art. 13 Obblighi connessi alla valutazione dei risultati
Art. 14 Consegna del codice al dipendente

Art. 1 ‘
Disposizioni di carattere generale

I. I principi e i contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli
)bblighi di diligenza, lealts, imparzialitd che qualificano il corretto adempimento della prestazione
avorativa. Il dipendente si impegna ad osservarlo all’atto dell’assunzione in servizio.

S 2. Restano ferme le disposizioni riguardanti la responsabilita penale, civile ed amministrativa del ..

lipendente.

; 3.11Responsabile del Settore competente da direttive volte ad assicurare il recepimento del presente
iodice nei contratti individuali di lavoro e coordina tali principi con la materia della responsabilita
lisciplinare.

? 4.1l Settore dell’ Amministrazione competente in materia di affari del personale, vigilasulla corretta
fpplicazione del codice e presta consulenza ai dipendenti sui casi concreti.

; 5. Il Capo Settore di assegnazione del dipendente & responsabile dell’ osservanza delle norme del
iodice.

Art. 2
Principi

I. Il comportamento del dipendente & tale da stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione tra i

_ dttadini e I’ Amministrazione.

2. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente la
Yazione coﬁ.'disciplina ed onore e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell’ Ammini-
trazione.

b3 Nell’espletamento dei propri compiti, il dipendente antepone il rispetto della legge e I’interesse
ubblicoagliinteressi privati propried altrui; ispira le proprie decisionied i propricomportamenti allacura
lell'interesse pubblico che gli ¢ affidato.

4. Nel rispetto dell’orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di energie allo
volgimento dei propri compiti, si impegna a svolgerli nel modo pit semplice ed efficiente nell’interesse

“el cittadini e assume le responsabilitd connesse ai propri compiti.




7. Nei rapporti con j| cittadino, | dipendente
I'esercizio dej diritt;. Favorisce |"ac
limiti in cui cjo non sia vietato

dell’Amministrazione € I comportament; dei dipendent;.

Art. 3

1, Né accetta, neanche in occasione dj festivita, regali
re, da soggetti che abbiano tratto o possan

Art. 4

. Partecipazione ag associazjoni e altre organizzazionij

tante dell’Ente.
2. Ladisposizione dj cuialcomma 1 tro

non abbiano carattere riservato, né s propong:
pubbliche Amministrazion;.

3
4. Ildipendente non costringe altri dipendenti ad aderire
Ii induce a farlo Promettendo vantaggi dj carriera.

Art. 5
Obblighi di dichiarazione

finanziari o non
erenti all’ufficio.
ziariche soggetti,
orazione in qualunque modo retribuita, abbjano in attivita

1. TI dipendente informa per iscritto il Responsabile de] Settore degli interessi,
finanziari, che eglioisuoi parentj o conviventi abbiano ne|je attivita o nelle decisionj in

2.Ildipendente informa periscritto i] Responsabile de| Settore degliinteress; finan
coniquali abbia o abbia avuto rapporti di collab
o decisioni inerentj all'ufficio.

3. Il Responsabile de] Settore comunica all’A

al

pr

Zl
ou
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Art. 6
Obblighi di astensione

I. Il dipendente s; astiene dal partecipare all'adozione dj decision o ad attivita che possano
ceinvolgere. direttamente o indirettamente. interessi finanziari O non finanziarj propri o di parentj o
conviventi. L’obbligo vale anche nel caso in cyj, PUr non essendovi un effertjvg conflitto di interess;, |a
partecipazione del dipendente all’adozione della decisione o all’attivita possa ingenerare sfiducia
nell’indipendenza e Imparzialjta deH’Amminiszrazione.

2. II dipendente s;j astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd che possano
cainvelgere, direttamente o indirettamente, interessi finanziar di soggetti coj j quali abbia rapporti di
collaborazione in qualunque modo retribujra. Nei due anni successivi alla cessazione di un precedente
rappono di lavoro o dj collaborazione, j] dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisjon; o
ad attivitd che possano coinvolgere, direttamente o indirettamente, interessi finanziar dej soggetti sopra
indicad. Per il dipendente che abbia avuto cariche direttive in imprese o entj pubblici o privati, I"obbligo
di astensiene ha la durata dj cinque anni. L’obbligo vale anche nel caso in Cui, pur non essendovi un
effertivo conflitto dj interessi, la partecipazione de] dipendentgz all’adozione de|]a decisione o all’artivita
possa ingenerare sfiducia nejja indipendenza e imparzialita dell’ Amministrazione. '

3. I dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni e ad attivita che possano
coinvolgere, direttamente o indirettamente, interessi finanziar, dj individui od organizzazioni ché, negli
ultimi cinque anni, abbiang contribuito con denaro o ajtre utilita alle sue spese elettorali.

4. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione dj decisioni e ad attjvit che possano
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coinvol
egli aspira ad ottenere up impiego o con cuj egli aspira ad avere incarichi di collaborazione.

coinvolgere, direttamente 0 indirettamente, interessi finanziarj o non finanziari:
a) di individui dj cuj egli commensale sja abituale: ..
b) di individui od Organizzazioni con cuj egli stesso o ] coniuge abbia causa pendente o grave
imimicizia o rapport di credito o debito;
¢) di individuj od organizzazioni dj cyj egli sia tutore, curatore, procuratore o agente;
d) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societi o stabilimenti dj cuyj egli sia
amministratore o gerente. ‘
6. Il dipendente s; astiene in ogni altro Caso in cui esistano gravi ragioni dj convenienza.
Sull’astensione decide il Responsabile de| Settore; quando ["astensione riguarda quest’ultimo, decide {]
Responsabile competente in materia di affari de| personale.
7.Nelcaso in cuj, presso I'ufficio in cui prestaservizio, siano avviatj procedimenti che coinvolgano
gli interessi dj individui o organizzazioni rispetto aj quali sia prevista 'astensione, il dipendente informa
per iscritto il Responsabile de] Settore.

Art. 7
Attivita collateralj

L. Il dipendente non svolge alcuna attivita che contrasti con il corretto adempimento dej compiti
T'ufficio.

4. Il dipendente nop accetta da soggetti diversj dall’ Amministrazione retribuzioni o altre utiljta per
Jrestazioni alle qual; & tenuto per lo svolgimento de; propri compiti d’ufficio.

3. Il dipendente nop frequenta abitualmente persone o rappresentanti dj imprese o altre organizza-
rioni che abbiano in Ccorso, presso ['ufficio dove egli presta servizio, procedimenti contenziosi o volti ad
dttenare |a concessione dj sovvenzioni, contributi, sussidi o ausjlj finanziari o ["attribuzione dj vantaggj



P ans

di qualita e di quantita dei servizi fissat dall’Amministrazione in apposite carte dei diritti dell’utent,
L informazione & resa con particolare riguardo alle finalita dj parita di trattamento tra le diverse categori
di utenti, piena informazione sulle modalitd dei servizi e sui livellj dj qualitd, agevole accesso agli uffic
specie pergliutentidisabili, semplificazione e celerita delle procedure, sollecita risposta ai reclami, istanz
e segnalazioni.

Art. 14
Consegna del codice al dipendente

1. Il presente codice & consegnato aciascundipendente all’atto delja stipuladel contratto individualc
di assunzione, ai sensi del comma 2 dell’art. 58 bis del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 ed ¢ fatto consrare ne
contratto stesso.

it
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Al Presidente del Collegio
dei Revisori dei conti

Tt del Comune di P(QQ@{@,);.,QUMQ:@,
o

Alla Sezione Prov.le
i CO.KE.CO. di

P

21 trasmette (Opla della decizjione adottata da ques

‘“.J(F.‘(O Berione centr-ale nella seduta del (9 E{ ,/ ’?/7

‘a";;:é."lfle"{ ‘deliberazione no @a— del 3 {/f / Ej

sodesto Fnte.

' A'SFCSTA sL NUMERQ Di PRAOTCCGLLO E LUFFICIO A Sl SI ASPONE

i Segretas CQ.RE.CO.

Lo (Dr. ida)
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COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO

SEZIONE CENTRALE

PALERMO
Dec.ne  336/17447
L'anno milﬁenovecentonovanta sette il gilorno Do dsl
e
mese di_ | Kéhnaio in Palerme ei é »iunito il Comitato Reglonale di

ControllofSez;Centrale per gli Enti Locali con ltintervento dei Sigg.

OMISSsSTIS

- S
Agsiste il Segretario Dr. GCiluffrida

Esaminata:la deliberazione n°® 62 del 30/11/96 del Comune dj;
Poggioreale evente per oggetto: Regolamento norme integr.
proced.personale

n
= Visto il D.L.P.Reg.29/10/1955 n°s -

Visto i} D.P., Reg.29/10/1957 ne3
-~ Vista 1? L.R. 6/3/1985 neg
— Vimta la L.R.3/12/1991 n°44
Vista lb L.R.11/12/1991 n°4s
Vista la L.R. 26/8/1.992 no7

|

1

~ Rilevato che all'art.17 vengono previsti
i componenti del Collegio arbitrale, esclusoe jj segroelario;
= Rilevato che & illegittima 14 corresponsione dell'inden-
nita ai componenti dipcndenti dell'ente ip quanto c¢o

L compensi per

ontra-—
ﬁta con. i] pPrincipio dells omnicomprensivits del tratbLamento
eéconomico. deli dipendenti degli enti locali.

D.G.m,
wneda 1'annul Lamento parzialc dell'atto Jimitatamente
S Gl j

revigione nell'art.17, di corrispondere indennita
componenti dipendenti dell'ente,

I1 Pfesidente Tl Segretario
I'.to Dr.Cassata Fito Dr.Ciuffrida
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— CHE la presente deliberazione:

O E stata trasmessa, con lettera n. , in data
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— CHE la presente deliberazione e divenuta esecutiva il

P
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