COMUNE DI POGGIOREALE

Libero Consorzio Comunale di Trapani

COPIA

DECRETO DEL SINDACO

N. 2 DEL 13-01-2026

Oggetto: Conferimento incarico di Funzionario Amministrativo  Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat. D pos. Economica D1) a
tempo parziale (24 ore settimanali) e determinato (24 mesi) ex art 110
comma 1 del D. Legs. N 267/2000 alla Dott.ssa Barraco Francesca.

RICHIAMATE :

e |a deliberazione di Giunta Comunale n. 38 in data 19.03.2025, di immediata
esecuzione, con la quale I'Amministrazione Comunale ha approvato il Piano
integrato di attivita e di organizzazione (PIAO) 2025/2027, programmando e
autorizzando l'assunzione di un Funzionario Amministrativo — Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat. D pos. Economica D1) a
tempo parziale (24 ore settimanali) e determinato (24 mesi con decorrenza
01.01.2026), ex art 110 comma 1 del D. Legs. N 267/2000, con decorrenza
gennaio 2026;

e la determinazione n. 218 del 29.08.2025 R.G n. 550 del 29.08.2025 avente ad
oggetto "Approvazione schema avviso per conferimento incarico di Funzionario
Amministrativo ~ Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat. D
pos. Economica D1) a tempo parziale e determinato a 24 ore settimanali per
24 mesi con decorrenza 01.01.2026, ex art 110 comma 1 del D. Legs. N
267/2000";

e il decreto sindacale n. 17 del 01.10.2025;

e La determinazione n. 260 del 09.10.2025 R.G. n. 663 del 09.10.2025 con la quale
e stata nominata la Commissione;



PRESO ATTO di quanto disposto dall’art. 8 del predetto Avviso, rubricato "Modalita
di selezione e criteri di valutazione", che prevede che, a seguito della fase di
valutazione dei curricula e del colloquio tecnico — professionale, volta a verificare le
competenze professionali dei candidati, nonché le capacita di risolvere correttamente
/ problemi ed esercitare concretamente le competenze in capo al ruolo da ricoprire, Ia
Commissione stila la graduatoria dei candidati idonei a ricoprire il posto oggetto della
procedura selettiva,.

Dopo la formazione della graduatoria, lindividuazione del soggetto cui verra
conferito l'incarico sara effettuata dal Sindaco del Comune di Poggioreale tra i
candidati utilmente collocati.

Resta evidente che, anche in considerazione della natura fiduciaria dellincarico e
stante la elevata professionalita richiesta, la valutazione da parte del Sindaco
awerra a seguito di un colloguio conoscitivo da svolgersi con lassistenza del
Segretario comunale, nel corso del quale poter valutare altresi gli aspetti
motivazionall e attitudinali di ciascun candidato, oltre che il possesso di competenze
organizzative e multidisciplinari quali capacita manageriali, organizzative e di
direzione der servizi rispetto al ruolo da ricoprire di cui al presente Avviso.

La valutazione operata ad esito della selezione ha finalita comparativa e non
assume__caratteristiche concorsuali, ma & esdusivamente finalizzata ad
individuare /la _potenziale parte contraente legittimata _ alla stipulazione de/
contratto individuale di lavoro.

Non si dara luogo alla formulazione di alcuna graduatoria di merito. 1l Sindaco,
solo nel caso di individuazione di una professionalita adeguata a ricoprire
l'incarico di che trattasi, provvedera alla nomina e al conferimento dell’incarico
con proprio decreto, ferma restando la possibilita di non procedere ad alcuna
individuazione senza obbligo di specifica motivazione nei confronti dei soggetti
aspiranti.

DATO ATTO CHE:

e |’Awviso approvato € stato oggetto della dovuta pubblicazione sull’albo pretorio
dell’Ente ed, altresi, nella sezione amministrazione trasparente alla voce Bandi
e concorsi, oltre che sul Portale del Reclutamento della Pubblica
Amministrazione "InPA", disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/., ove € stato pubblicato dalla data del 05.09.2025
alla data del 25.09.2025;

e le domande di partecipazione sono state presentate esclusivamente per via
telematica mediante il precitato portale;

e sono pervenute numero 70 domande di partecipazione assunte al Prot. Gen.
dell’Ente con prot n.9068 del 07.10.2025, agli atti degli uffici competenti;



https://www.inpa.gov.it/

Vista la nota prot n. 11416 del 15.12.2025 con la quale il Segretario Comunale, nella
qualita di Presidente della Commissione, ad esito delle fasi di valutazione di competenza
della Commissione Tecnico Valutativa ai sensi dell'art 8 dell’Avviso, ha trasmesso al
Sindaco i seguenti atti:

1. Allegato E) al verbale n 4 del 05.11.2025 redatto dalla Commissione,
contenente la valutazione dei curricula dei candidati ammessi al colloquio con
la commissione

2. Allegato M) al verbale n. 10 del 12.12.2025 redatto dalla Commissione,
contenente I'elenco dei candidati ammessi al colloquio con il Sindaco e relative
valutazioni (punteggio curricula e punteggio colloquio con la Commissione)

3. Copia istanze dei candidati ammessi al colloquio con il Sindaco.

RILEVATO che, all'esito della valutazione del possesso dei requisiti richiesti, dei
curricula e del colloquio sostenuto con la commissione, sono risultati idonei i seguenti
candidati, con i seguenti punteggi complessivi, come riportato dal citato allegato M):

Allegato sub lett. M)

TOTALE
CODICE CANDIDATURA COGNOME E NOME

39
RRWR3UHH32 ALESSI LUIGI

255
25QQKVQHAK ATTARDO VINCENZO ANTONIO

26,5
GRMMXU9Q7U BARRACO FRANCESCA

29,8
Q2BP5TVEZG BUFFA ANTONINO

22.9
EXEXPSNFPA LIPARI CINZIA

282
9FCEFFMZG5 MANCUSO RAFFAELE

212
KPG6RU963A ZUMMO AGNESE

Visto il verbale del 19.12.2025 dei colloqui conoscitivi di cui allart. 8 dell’Avviso
condotti dal Sindaco, all'esito dei quali, il Sindaco ha dato atto che il candidato
ritenuto maggiormente idoneo in relazione all'incarico da conferire, avuto riguardo
all'esperienza professionale, alle competenze e disponibilita richieste risulta essere il
dott. BUFFA ANTONINO (codice candidatura Q2BP5TVEZG), che & stato individuato
per il conferimento dell'incarico di cui alla presente procedura;

Richiamato il decreto sindacale n. 20 del 22.12.2025 con il quale € stato conferito al
Dott. Buffa Antonino (codice candidatura Q2BP5TVEZG), lincarico di Funzionario
Amministrativo — Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat D1) a
tempo parziale (24 ore settimanali) e determinato (24 mesi), cui attribuire la
responsabilita del Settore Amministrativo, con decorrenza dal 01 Febbraio 2026 e



comunque dalla data di sottoscrizione del contratto, con conferimento dellincarico di
titolare di posizione di Elevata Qualificazione relativa al Settore Amministrativo, ai
sensi degli artt. 16, 17, 18, 19 e 20 del nuovo CCNL di comparto del 16.11.2022, con
tutti i poteri di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che il precitato decreto & stato debitamente notificato al Dott. Buffa
Antonino con pec prot n 11675 del 22.12.2025;

VISTA la pec del 12.01.2026 assunta al protocollo generale dell’ente al n 331 di pari
data con la quale il Dott. Buffa ha manifestato formale rinuncia all’accettazione
dellincarico de quo;

VISTO il decreto sindacale n 1 del 13.01.2026 con il quale:

e si e preso atto della rinuncia formale, espressa con pec prot n. 331 del
12.01.2026, dal Dott. Buffa Antonino (codice candidatura Q2BP5TVEZG),
all’accettazione dellincarico di Funzionario Amministrativo — Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat D1) a tempo parziale (24 ore
settimanali) e determinato (24 mesi), cui attribuire la responsabilita del
Settore Amministrativo, con decorrenza dal 01 Febbraio 2026 e comunque
dalla data di sottoscrizione del contratto, con conferimento dell'incarico di
titolare di posizione di Elevata Qualificazione relativa al Settore
Amministrativo, ai sensi degli artt. 16, 17, 18, 19 e 20 del nuovo CCNL di
comparto del 16.11.2022, con tutti i poteri di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del
D.Lgs. 267/2000.

e Si & proceduto conseguentemente alla revoca del decreto sindacale n 20 del
22.12.2025 per intervenuta assenza di interesse da parte del candidato;

CONSIDERATO che l'art. 8 dell'Avviso pubblico di selezione prevede espressamente
la facolta per I'Amministrazione, nei limiti temporali di efficacia del contratto, di
stipulare un nuovo contratto con altro candidato partecipante alla selezione in caso di
risoluzione dell'originario rapporto per qualsiasi causa intervenuta (ivi inclusa la
mancata sottoscrizione per rinuncia);

RILEVATO che la procedura selettiva si € svolta nel pieno rispetto dei criteri di
trasparenza e imparzialita, culminando nei colloqui conoscitivi condotti dal Sindaco in
data 19.12.2025 con i candidati risultati idonei a seguito della valutazione della
Commissione Tecnica;

VISTO l'esito dei suddetti colloqui, giuste risultanze del verbale del 19.12.2025, agli
atti dell’'ufficio del Segretario Comunale e del Personale, il cui contenuto qui si
intende richiamato per relationem, dal quale risulta che il Sindaco a seguito
dell'individuazione del dott. Buffa, ha espresso in subordine apprezzamento per il
livello di esperienza professionale, competenze e disponibilita richieste in relazione



all'incarico da conferire in capo anche ad altri candidati che hanno conseguito profili
di idoneita adeguati alle esigenze funzionali dell'Ente;

RITENUTO pertanto, al fine di garantire la continuita dell'azione amministrativa e la
copertura di una posizione di elevata responsabilita (Responsabile dell’Area
Amministrativa), di avvalersi della facolta di scorrimento tra i soggetti che hanno gia
sostenuto il colloquio con il Sindaco in data 19.12.2025, evitando l'indizione di una
nuova e dispendiosa procedura selettiva;

CONSIDERATO che, tra i candidati partecipanti ai colloqui, il profilo della dott.ssa
Barraco Francesca (codice candidatura GRMMXU9Q7U) € risultato pienamente
coerente con le esigenze organizzative e professionali richieste, per competenze
attitudinali e multidisciplinari verificate in sede di colloquio;

DATO ATTO della natura fiduciaria dell'incarico, la cui scelta ricade nell'alveo della
discrezionalita del Sindaco, pur sempre ancorata alle risultanze istruttorie della
procedura comparativa espletata;

VERIFICATO che detta candidata risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti
dall'avviso pubblicato da questo ente, delle competenze professionali e delle capacita
per svolgere l'incarico di Responsabile del Settore Amministrativo;

RITENUTO, alla luce di quanto evidenziato, di conferire alla Dott.ssa Barraco
Francesca (codice candidatura GRMMXU9Q7U) l'incarico, ai sensi dell'art. 110,
comma 1 del D.lgs. 267/2000, di Funzionario Amministrativo — Area dei Funzionari e
delle Elevate Qualificazioni (ex cat D1) a tempo parziale (24 ore settimanali) e
determinato (24 mesi), con decorrenza 01 Febbraio 2026, cui attribuire Ia
responsabilita del Settore Amministrativo;

RITENUTO altresi di conferire alla Dott.ssa Barraco Francesca l'incarico di titolare di
posizione di Elevata Qualificazione relativa al Settore Amministrativo e attribuire allo
stesso le funzioni dirigenziali di cui agli artt. 107 commi 2 e 3 e 109 del D. Lgs.
267/2000;

VISTO larticolo 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 che attribuisce al Sindaco la
competenza in ordine alla nomina dei titolari di posizione di EQ, preposti alla
direzione delle strutture di massima dimensione dell’ente, secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dai successivi articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal
regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi:

VISTI gli artt. 16, 17, 18, 19 e 20 del nuovo CCNL di comparto del 16.11.2022 relativi
all'istituzione dell'area delle posizioni di Elevata Qualificazione, alle regole di
conferimento e revoca degli incarichi, della retribuzione di posizione e risultato, delle
particolari disposizioni sulle posizioni di EQ e sui compensi aggiuntivi;

RICHIAMATT in particolare:



I'art. 16 del C.C.N.L. di comparto del 16.11.2022 che prevede che gli enti
individuino posizioni di lavoro, denominate "posizioni organizzative", caratterizzate da
assunzione diretta di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale cui
attribuire incarichi a termine di Elevata Qualificazione.

- l'art. 19, comma 1 del medesimo contratto ai sensi del quale, nei Comuni privi di
posizioni dirigenziali, i responsabili delle strutture apicali, secondo l‘ordinamento
organizzativo dell’Ente, sono titolari delle posizioni di incarico di EQ disciplinate
dall'art. 16;

DATO ATTO che la Dott.ssa Barraco Francesca sara inquadrata nell’Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat D1) del vigente CCNL Regioni ed
Autonomie Locali e che pertanto alla stessa sara corrisposta il relativo trattamento
economico, oltre all'indennita di posizione organizzativa e di risultato;

VISTI :

II bilancio di previsione 2025/2027 approvato con delibera del Consiglio Comunale. n.
22 del 26/02/2025;

La delibera di Giunta comunale n.30 del 05/03/2025, esecutiva, con cui €& stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio 2025/27;

VISTI:

- gli artt. 50, comma 10,107 e 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000;
- il D.Lgs 165/2001 ss.mm.ii.;

- il vigente Ordinamento Regionale degli enti locali;

- il Regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;
- lo Statuto comunale;

- il vigente CCNL Regioni - Enti Locali;

DECRETA

Le premesse formano parte integrante, sostanziale e motivazionale del presente
provvedimento;

DI CONFERIRE, per le motivazioni sopra esposte, che si intendono qui
espressamente richiamate, alla Dott.ssa Barraco Francesca (codice candidatura
GRMMXU9Q7U), l'incarico di Funzionario Amministrativo — Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni (ex cat D1) a tempo parziale (24 ore settimanali) e determinato



(24 mesi), cui attribuire la responsabilita del Settore Amministrativo, con decorrenza
dal 01 Febbraio 2026 e comunque dalla data di sottoscrizione del contratto,
prorogabile fino alla scadenza del mandato sindacale, fatti salvi i casi di risoluzione
anticipata del contratto come previsto dalla legge e dai contratti collettivi nazionali di
lavoro, mediante contratto a tempo parziale (24 ore settimanali) e determinato, ai
sensi dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000.

DI CONFERIRE alla Dott.ssa Barraco Francesca l'incarico per la posizione di titolare di
posizione di Elevata Qualificazione relativa al Settore Amministrativo ai sensi degli
artt. 16, 17, 18, 19 e 20 del nuovo CCNL di comparto del 16.11.2022 con tutti i poteri
di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto.

DI DEMANDARE all’ufficio del personale il riconoscimento del trattamento economico
determinato in quello stabilto dalle norme contrattuali del comparto
Regioni/Autonomie locali in vigore al momento dell’assunzione, relativamente alla
posizione economica iniziale dell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex
cat D1), come previsto dal vigente Contratto Collettivo ed ogni altro emolumento
economico previsto e riconosciuto dalla vigente normativa per lo svolgimento delle
funzioni inerenti l'incarico in oggetto, sia sotto il profilo della responsabilita di EQ
attribuita, che dei risultati conseguiti tenendo conto dei sistemi di pesatura e di
valutazione attualmente previsti dall’Ente.

DI DEMANDARE al responsabile dell’Area Amministrativa. la stipula del contratto
individuale di lavoro con la dott.ssa Barraco e l'adozione di ogni ulteriore atto
necessario per l'esecuzione del presente decreto, previo accertamento di tutti i
requisiti ex lege previsti per I'assunzione.

DI DARE ATTO che l'incarico oggetto del presente decreto € revocabile anche prima
della scadenza del termine suindicato, per:

a. intervenuti mutamenti organizzativi del Comune, adottati con le forme e le
modalita previste dalla legge;

b. impossibilita di prosecuzione dell'incarico;
c. accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita del soggetto incaricato.
DI DARE ATTO che il rapporto € risolto di diritto nei casi previsti dall’art. 110 TUEL.

DI RINVIARE per quanto non previsto nel presente provvedimento, al Decreto
Legislativo 165/2001 e s.m.i., al Codice Civile, al D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i. ed alla
contrattazione nazionale comparto enti locali.

DI NOTIFICARE a mezzo pec copia del presente provvedimento alla Dott.ssa Barraco
Francesca.



DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Segretario Comunale, ai
Responsabili dei Settori , all'ufficio Segreteria per gli adempimenti di competenza.

DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto all'Albo Pretorio e nella apposita
sezione del sito web del Comune di Poggioreale "Amministrazione Trasparente".

IL SINDACO

F.TO Carmelo Palermo



ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO
(Art. 47, c. 1, legge 8/06/1990, n. 142)

Si attesta che il presente decreto n. 2 del 13-01-2026 viene pubblicato all’albo pretorio on-line
per quindici giorni consecutivi, a partire dal

N. Reg. Albo:

L'ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI
F.TO



