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UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE 
 

 
 
PROT. N  3049  DEL 26.03.24 

 
 

 
Ai Responsabili di EQ 

 
E p.c. Al Sindaco  

Alla Giunta Municipale 

All’Ufficio Segreteria 
 

 
OGGETTO: Trasmissione PIAO 2024 - 2026. 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
Premesso che: 

 
- la Giunta Comunale, con deliberazione n. 39 in data 25.03.2024, ha approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2024/2026, nei contenuti 

proposti dal Segretario Comunale;  
 

Si sottolinea alle SS.LL. che, il PIAO racchiude numerosi strumenti della strategia 
programmatoria ed esecutiva dell'azione dell'Amministrazione Comunale, tra cui il Piano 

Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza contenuto nella sezione 2.3 Rischi 
corruttivi e Trasparenza. 
 

Si invitano le SS.VV. a dare piena e ampia diffusione e conoscenza del PIAO a tutto il personale 
assegnato, con particolare riguardo alla sezione del Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza. 
 

Specifica attenzione va alle Misure di prevenzione e contrasto, volte a prevenire e contrastare i 
fenomeni corruttivi all’interno dell’ente locale, individuate in base alla mappatura dei processi e 
catalogo dei rischi contenuti nel PTPCT.  

 
In particolare si richiama l’attenzione e l’osservanza delle misure generali e specifiche ivi 

contenute.  
 

Puntuale attenzione andrà alle misure specifiche individuate per le gestione dei fondi comunitari 
e del PNRR, oltre che alle misure specifiche sugli affidamenti di lavori, servizi e forniture ai sensi 



del D. Legs. 36/23, ivi di seguito elencate e individuate, oltre all’osservanza degli obblighi di 
digitalizzazione dei contratti pubblici. 

 
Ai fini dell’attuazione e del perseguimento degli obiettivi anticorruzione si raccomanda la 
puntuale osservanza degli obblighi di trasparenza contenuti nel Piano della Trasparenza, con 

particolare riguardo alla sezione Bandi di Gara e Contratti.  
 

AVVISA  
 

che la mancata  o l’insufficiente collaborazione costituisce comportamento rilevante ai fini della 
responsabilità disciplinare. 
 

Si richiama, altresì, la Vs attenzione alla sezione 2.2. Performance, che contiene il Piano della 
Performance 2024/2026 – Piano degli obiettivi 2024, approvato dall’Amministrazione Comunale, 

per cui si rimanda allo specifico allegato.   
 

La presente circolare viene inserita in intranet e pubblicata “Amministrazione Trasparente” –   
sottosezione di I livello  “Disposizioni Generali” - sottosezione di II livello “Atti Generali - PIAO” 
e nella sottosezione di I livello  “Altri contenuti” - sottosezione di II livello “Anticorruzione”   

 
                                                                                       

 
  Il Segretario Comunale 

                                                                                             Dott.ssa Doriana Nastasi 
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